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Жинсий з!равонликни олдини олиlл Сиёсати

Кадрлар б!лими ди ректори
ЖинсиЙ з!равонлИкни олдиНи олиШ вакили / \удудий кадрлар б!лими

менежери
''Индорама Дгро" МЧж ХКнинг Узбекистон Республика сидаги барча

манзиллари

Жинсий з!равонлик - номацбул хатти-царакат ёки шацвоний характердаги хатти-х,аракат бiлиб, бу одамни

хафа цилиш, камситиш ва/ёки шахсдан жинсий фаолият билан шуfулланишни сiраш \олатларини,

шунингдек, ушбу шахснинг мецнат фаолияти шарти сифатида, шунингдек, му\итни яратадиган

вазиятларни !з ичига олади.
ушбу сиёсатнинг мацсади - "lndorama Дgrо" компанияси цар цандай турдаги таъцибларни, жумладан,

ирци, ранги, дини, миллий келиб чициши, жинсий ориентацияси, жинси, жинси ёки ифодаси, ёши,

ногиронлиги ёки бошца цар цандай хусусиятга асосланган таъцибларни такицлаш 6!йича цатъий сиёсат

юритади. Ушбу сиёсат иш цолатидан цатъи назар, барча ходимларга нисбатан цvлланилади. Ушбу цоидани

бузган ходим интизомий жавобгарликка тортилади.

"lndorama Дgrо" цар цандай жинсий з!равонликнинг олдини олишга интилади ва

. барча шахсларга хурмат билан муносабатда бiладиган хавфсиз ва стресссиз иш мухитини яратиш

. банмикнинг барча жабцаларида тенг имкониятларга халацит берадиган гендер асосидаги

таъцибла р соди р б!лмасли гини таъминлаш
. барча ходимлар iз салоциятларини т!лиц ривожлантиришлари мумкин б!лган цурматли иш

муцитини таргиб килиш,

Щiллаltl доираси

ушбу сиёсат барча "lndorama Дgrо" ходимларига, шу жумладан юцори даражали менежерлар,

супервайзерлар ва ходимларга нисбатан ц!лланилади. Вацтинчалик ишчилар, пудратчилар,

маслах,атчилар ва "lпdоrаmа Дgrо" номидан ишлайдиган хар бир киши, бундан ташцари, сотувчилар
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мижозлари, "lndorama Дgrо" ходимлари iзаро алокада б!лган ташриф буюрувчилар ушбу сиёсатнинг

мацсадига мувофиц ишбилармонлик, \урматли тарзда 4аракат килишлари керак.

Ушбу сиёсат ишчиларга зарарли ва цурматсизлик хатти-4аракатлар \ацида хабар бериш цуцуцини беради.

Барча ходимларга хурмаТ билаН муносабатДа бiлишини таъминлайди. Шу билан бирга, ахлоций иш

муцитини таряиб цилади, Шунга царамай, бу сиёсат цайта тиклаш механизмини 4ам инстиryционали3ация

цилади.
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