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ENG MASHHUR HR YETAKCHISI

Indorama Agro kompaniyasining inson resurslari bo'yvicha bosh direktori
Hindistonning Mumbay shahrida bo'lib o'tgan Butunjahon HR yetakchiligi
kongressida "Eng mashhur HR yetakchisi”" mukofotiga sazovor bo'ldi.

"Bu men uchun shunchaki g'alaba emas, bu bizning ajoyib HR
jamoamizning g'alabasi", deydi Diptanu Bhattachariji. ljtimoiy tarmoglarda
o'z minnatdorchiligini izhor etgan Deeptanu Bhattacharji rahbariyatga va
jamoaning har bir a'zosiga doimiy qgo'llab-quvvatlash va fidoyilik uchun
minnatdorchilik bildirdi.

Ushbu e'tirof Indorama Agroning barqgarorlik, innovatsiyalar va
mukammallikka sodigligini ta'kidlaydi. “Bu mukofot barchamizniki! Keling,
chegaralarni bosib o'tishda, me'yorlarga qarshi chiqgishda va inson
resurslari dunyosida to'lginlar yaratishda davom etaylik ", dedi u.

M.

| EXCELLENCE,

AWARDS"
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JAMOATCHILIKNI QO'LLAB- QUWATLASH

“Indorama Agro” O'zbekistonning to'rt viloyati — Kasbi, Nishon, Sardobin va Okoltindagi
33 ta mahallalar bilan hamkorlik giladi. Ushbu tadbirlarda ijtimoiy himoyaga muhtoj
oilalar, jamoat tashkilotlari, bog'chalarga alohida e'tibor garatiimoqda. Biz ularni o'z
magqsadlariga erishish yo'lida qo'llab-quvvatlaymiz va yutuglarini nishonlaymiz.

Ogoltin tumanidagi ko'zi ojizlar jamiyati va mahalla fuqarolar yig'ini rahbarlarining
iltimosiga ko'ra ularning mehnat sharoitlarini yaxshilash uchun zarur jihozlar bilan
ta'minladik. Bizning qo'llab-quvvatlashimiz tufayli mahalliy aholi mehnat sharoitlarini
yaxshilashi mumkin.

BIOLABORATORIYA - NATIJALAR UCHUN ISHLASH

Temur-Malik hududi biologiya laboratoriyasining biologik laboratoriyasi xodimlari
yanvar-fevral oylarida foydali hasharotlarning uch turini ko'paytirishdi. Yuqorida tilga
olingan biologik laboratoriya bioekotizimni saglab, bug'doy va g'o'za zararkunandalariga
qgarshi samarali kurashmoqda. Bu hasharotlar atrof-muhitni ifloslanishdan himoya qiladi,
fermerlarva ularning bolalarlga foyda keltiradi.

'
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BUTUNJAHON DUKKAKLI O'SIMLIKLAR KUNI
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Indorama Agro O'zbekistonda ozig-ovqgat xavfsizligini ta'minlash va qgishloq xo'jaligining
bargaror rivojlanishidagi rolini ta'kidlab, Butunjahon dukkaklilar kunini nishonladi.

Dukkaklilar uzoq saglash muddatiga ega, bu ularni turli iglim sharoitida ozig-ovqgat
xavfsizligiuchun muhim manbaga aylantiradi.

Biz dukkakli ekinlarni nafagat odamlarni to'yimli ozig-ovgat bilan ta'minlash, balki
tuprognisog'lom saglash uchun ham yetishtiramiz.

Ekin almashlab ekishingizga Dukkaklilarni kiritish juda muhim, chunki ular azotni
biriktirish va tuprogning umumiy tuzilishini yaxshilash orgali tuproq unumdorligiga hissa
go'shadi.

Bu gishloq xo'jaligida hosildorlikni oshiradi va kimyoviy o'g'itlarga bo'lgan ehtiyojni
kamaytiradi.

O'sayotgan Dukkaklilar, shuningdek, tuproq eroziyasini kamaytirishga, suv resurslarini
tejashga va biologik xilma-xillikni go'llab-quvvatlashga yordam beradi.
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INDORAMA AGRO VA KASABA
UYUSHMASI O'RTASIDAGI HAMKORLIK
MUSTAHKAMLANMOGQGDA

! =R

.
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Korxonamiz kasaba uyushmalari faoliyatini rag'batlantiradi. Ayni paytda Indorama
Agro faoliyat yuritayotgan ikki hududda 2 ta kasaba uyushmasi faoliyat
yuritmoqgda. Kasaba uyushmasiga 2700 dan ortig xodim va 1700 nafar mavsumiy
ishchikiradi.

2023-yil yakuni bo'yicha a'zolar bilan 56 dan ortig uchrashuvlar o'tkazildi, 3 ta
konferensiya, 19 ta tadbir, jumladan, 16 ta turli madaniy-ma'rifiy tadbirlar tashkil
etildi. Yil davomida a'zolardan turli masalalar bo'yicha 195 ta murojaat kelib tushdi,
123 nafar a'zoga moddiy yordam ko'rsatildi. Kasaba uyushmasi har kuni mahalliy
xodimlar bilan suhbatlar olib boradi, mehnat munosabatlari va mehnat
me'yorlariga rioya qilish masalalariga katta e'tibor beradi.

Yaginda Kasaba uyushmasi tashabbusi bilan tarixiy Xiva shahriga sayohat
uyushtirildi! Ushbu unutilmas sayohat noyob tajribalar bilan to'ldirildi. Ekskursiya
shunchaki yogimli dam olish emas edi; bu ittifoglik bilan o'zaro hamkorlik gilish
imkonini berdi.

Biz har bir xodim gadriga yetadigan ahil jamoa yaratganimizdan faxrlanamiz va
kasaba uyushma bilan hamkorligimiz bu birdamlikni yanada mustahkamlaydi.
Xivaga sayohat hamkasblar o'rtasidagi munosabatlar va aloqalarni
mustahkamlash uchun ajoyib imkoniyat bo'ldi.

Indorama Agro 0'z xodimlarining farovonligini birinchi o'ringa go'yadigan ijtimoiy
mas'uliyatli kompaniya bo'lishga intiladi. Ish bilan bog'liq bo'Imagan tadbirlar
jamoamizning hamjihatligini mustahkamlaydi va ish joyidagi xavfsizlik va qulaylikni
birinchio'ringa go'yadi.
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FUTBOL TURNIRI
TASHKIL ETILDI

2024-yil fevral oyida Qashqgadaryo viloyatida kasaba uyushmasi raisi
tomonidan xodimlarning madaniy hordig chigarishini nazorat qiluvchi
bo'linmalar uchun maxsus futbol musobaqgasi tashkil etildi. Turnirda jami oltita
jamoa ishtirok etdi. G'oliblarga ham kasaba uyushmasi, ham korxona
rahbariyatitomonidan gimmatbaho sovg'alar topshirildi.
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TRENINGLAR

Ushbu oyda HR jamoasi jamoaviy
ishlarni mustahkamlash va mehnat
dunyosidagi bilimlarni oshirishga
garatilgan bir gator tadbirlar va
treninglar o'tkazdi. Jumladan,
Qashqgadaryo viloyatidagi “Fazli” paxta
zavodida kadrlar tanlovi o'tkazilib, har
bir mutaxassis bilan suhbatlar o'tkazilib,
turli lavozimlarga malakali nomzodlar
tanlab olindi.

Bundan tashqari, Disprz platformasida
0'zbek tilida o'qgitish Toshkent, Sirdaryo
va Qashqgadaryoda davom etdi. Treningda 62 nafardan ortiq xodimlar ishtirok etdi.
Ushbu treningning magsadi ko'nikma va bilimlarni oshirish, samaradorlikni oshirish,
uzluksiz ta'lim madaniyatini yaratish edi.

Disprz - bu o'quyv tajribasi platformasi (LXP) tashkilotlar xodimlariga shaxsiy ta'lim berish
uchun mo'ljallangan. U kontent yaratish, o'rganishni boshqarish, baholash, tahlil va
hamkorlik vositalari kabi turli xil xususiyatlarni taklif etadi

Indorama Agro ayollarning rolini oshirish va ularning rivojlanishiga katta e'tibor beradi.
Quyidagi treninglar ayol xodimlar uchun o'tkazilgan yetakchilik treninglari doirasida
o'zigaishonch ko'nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan edi.

Treningda Guliston shahridagi idoraning 12 nafar xodimi ishtirok etdi. Treningning
magqsadi - ishtirokchilarga o'ziga ishonch ko'nikmalarini oshirishga yordam beradigan
keng gamrovli dastur yaratish. Trening davomida xotin-qizlarga talabchanlik, ya'ni
boshgalarning huquqg va fikrini hurmat gilgan holda o'z fikri, his-tuyg'ulari va
ehtiyojlarini ochiqva halol ifoda etish gobiliyati hagida ma'lumotlar berildi.

Ayol xodimlar trening davomida o'z fikr-mulohazalarini, fikr va ehtiyojlarini ishonch
bilan bildirishdi. Anig mulogot ayollarga chegaralarni belgilash va ish yuki, vazifalar va
shaxsiy vaqtni boshqarish imkonini beradi.
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HSE/MUHANDISLIK
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HSE/muhandislik jamoasi mehnat va ish joyidagi xavfsizlik qoidalariga rioya
etilishini ta’'minlaydi.

Turli treninglar orgali xodimlarning bilimlarini doimiy ravishda oshirish eng muhim vazifa
hisoblanadi. Jamoa har kuni muhokamalar va tadbirlar o'tkazadi, asbob-uskunalar va
jihozlarning holatini tekshiradi, tibbiy ko'rikdan o'tkazadi va xodimlarni favqulodda
vaziyatlarda birinchiyordam ko'rsatishga o'rgatadi.

Fevral oyida HSE xodimlari Mug'lon paxta tozalash zavodida smena ishchilari uchun

trening o'tkazdilar va ular ISO 14001 standartiga muvofiq ekologik jihatlar hagida
ma'lumot oldilar. “Nishon”, “Kasbi”, “Fazli” logistika markazi hududlari xodimlariga
allergik holatlar va kasb kasalliklari bo'yicha treninglar o'tkazildi.

“Fazli” logistika markazida qishloq xo'jaligi boshgarmasi xodimlariga birinchi tibbiy
yordam ko'rsatish va texnika xavfsizligi bo'yicha o'quv mashg'ulotlari o'tkazildi.

2023-yil 21-fevralda Xalgaro mehnat tashkiloti tomonidan tashkil etilgan “Yirik ishlab
chigarishdagi baxtsiz hodisalar” o'quv kursi natijalari bo'yicha vebinarda 45 nafar xodim
ishtirok etdi. Seminarda interaktiv formatda oxirgi paytlarda sodir bo'layotgan ishlab
chigarishdagi baxtsiz hodisalar va ularning oldini olish haqida qizigarli ma'lumotlar
berildi.

Tibbiyot bo'limi va atrof-muhitni muhofaza qilish bo'yicha menejer “Indorama Agro”
MChJga qarashli turli Fazli uchastkalaridagi obyektlarni ko'zdan kechirdi. Tekshiruvlar
ozig-ovgat mahsulotlarini saglash, oshxona gigienasi, suvdan foydalanish, resurslarni
boshqgarish, hojatxona sharoitlari va chigindilarni utilizatsiya qilish masalalarini gamrab
oldi.
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Mirobod tumani
100100 Toshkent, O'zbekiston

TELEFON

+998 -71-233-22-64
+998 - 71-233-22-70

@indorama.agro

a @indorama_agro

E-MAIL

info.agro@uz.indorama.com

OAV UCHUN

Axborot xizmatiga murojaat qilish uch
Shaxzoda Kuchqgorovaga murojaat qil
kuchkarova.shaxzoda@indorama.com
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